
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการ
บริหารงานบุคคล: ใช้เป็น
หลักฐานและข้อมูลตั้งต้น 
ในการวางแผนบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้น และพัฒนา
บุคลากรให้ตรงกับความ
ต้องการของหน่วยงาน 

กรกฎาคม 2569  - 
     ตุลาคม 2569 

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 การสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือคัดกรองบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถตรงตาม
สาขาวิชาเอก ให้เข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

พฤษภาคม 2569 – 
สิงหาคม 2569 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 การพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สร้าง แรงจูงใจ และเป็น 
รางวัลตอบแทน  
แก่ผู้ที่มีผลงานดีเด่น โดยยึด
หลัก คุณธรรม ความโปร่งใส 
และสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่มุ่งเน้นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครั้งที่ 1   
1 ตุลาคม ถึง 31 
มีนาคมของปีถัดไป 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน ถึง 
30 กันยายน 
ของปีเดียวกัน 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4 การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู และ
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แก้ปัญหาการบริหารจัดการ 
 เกลี่ยอัตรากำลังให้เหมาะสม 
และช่วยเหลือกรณีมีเหตุผล
ความจำเป็นพิเศษ เช่น การ
เจ็บป่วยหรือดูแลครอบครัว 

รอบท่ี 1 ยื่นคำร้อง
ช่วงวันที่ 12 – 30 

มกราคม  
(คำสั่งย้ายมีผล 
 1 พฤษภาคม) 

รอบท่ี 2 ยื่นคำร้อง
ช่วงวันที่ 1 – 21 

กรกฎาคม (คำสั่งย้าย 
มีผล 15 ตุลาคม)  

 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 



 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งคร ู

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
รวมถึงช่วยแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนส่วนตัวของบุคลากร 
เช่น การย้ายกลับภูมิลำเนา 
ดูแลบิดามารดา หรือติดตาม 

คู่สมรส 

1.โอนกรณีปกติ 
ดำเนินการปีละ 
 2 รอบ โดยรอบที่ 1 
มักจะยื่นคำร้อง 
ช่วงเดือนมกราคม 
และรอบที่ 2 มักจะ
เปิดรับคำร้องขอย้าย/
โอนช่วง 1 - 21 
กรกฎาคม ของทุกปี 
2. โอนกรณีพิเศษ
สามารถยื่นเรื่องได้
ตลอดทั้งปี หากมี
เหตุผลจำเป็นเร่งด่วน 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

6 การขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู และ
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยกระดับศักยภาพของครูและ
ผู้บริหารในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อผู้เรียนสูงสุด พร้อมทั้งเป็น
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 

1 ตุลาคม – 
30 กันยายน 
ของปีถัดไป 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 


